b

~ Organizacioén para la trans




Como organizacion para la transformacién social, parte de la sociedad civil, Fundacién

Llaftun, trabaja cada afo por entregar mayores estrategias y/o herramientas para el
desarrollo integral de personas, de diferentes rangos etarios, que se encuentran en
situaciones de vulnerabilidad, a causa de diversos contextos, con afectaciones a nivel
psicoldgico, biolégico y/o social, a través de iniciativas que incorporan nuevas estrategias,
buscando un equilibrio entre lo individual, lo colectivo y lo territorial, en la ciudad de
Chimbarongo, regiéon de O"Higgins, Chile.

Nuestra institucion nace el ano 2017 buscando crear iniciativas, de caracter replicable,
centradas principalmente en salud mental y educacionambiental. Nuestra profunda
conviccién por acercar a las comunidades diversas actividades a través de programas y
proyectos, que contribuyan a su bienestar, nace de la observacién y reflexién en torno a las
diferentes problematicas que afligen al ser humano, evidenciando malestar a nivel fisico,
emocional, mental y/o espiritual, por diversos factores, intra e interpersonales.

El 2022 fue un ano donde reafirmamos nuestra misién y visién, junto a los principios que
motivaron la constitucion de nuestra organizacion, sin duda el replantearnos se vio afectado
por los potentes procesos sociales que vivimos como pais y la pandemia. Logramos
desarrollar diversas iniciativas, beneficiando principalmente a jévenes en situacion de
discapacidad y a sus familias mediante el proyecto “Hipoterapia, expresiéon y contenciéon
emocional” y “Cooperativa Inclusiva”; a mujeres pertenecientes a comunidades rurales a
través del patrocinio al proyecto “Escuela Itinerante de Artes Visuales y Arteterapia”; y a
nifos y ninas fuera del sistema educativo tradicional mediante el proyecto “Centro de Artey
Naturaleza Aliwen Lawen”. Ademas, nos incorporamos a “Red de Alimentos”, canalizando la
entrega de alimentos no perecibles, perecibles y tutiles de aseo, a familias en situacién de
vulnerabilidad econémica.



Logramos también realizar talleres y charlas, dirigidas a docentes y a madres, orientadas a a

entregar herramientas y reflexiones en torno a diferentes procesos vivenciados en las etapas
infantiles. u Como resultado de todas las iniciativas mencionadas, nuestros beneficiarios

incorporaron herramientas para una mejor gestion emocional, para un mayor bienestar
socioemocional, para la disminucién de estrés y ansiedad, para lograr una mayor autonomia y
lograr crear nuevos espacios de contencion y acompanamiento.

En este ano tan desafiante, desde Fundacion Llaftun, renovamos nuestro compromiso con la
salud mental, la inclusién y la educaciéon, mediante el desarrollo de nuestras areas: arte, medio
ambiente, salud y economia social, las que consideramos fundamentales en el mayor bienestar
de las comunidades, para asi aportar nuestro grano de arena para una sociedad mas humana,
diversa, justa y colaborativa.

Como Fundacién, seguiremos impulsando iniciativas que permitan el desarrollo integral de las
personas y de las comunidades pertenecientes a nuestra comuna, con proyecciones futuras de
poder beneficiar cada vez a mas personas, buscando crear nuevas instancias, programas y
proyectos, desde nuevas miradas y propuestas que den respuesta a las necesidades existentes
en diferentes territorios.

Les saluda cordialmente,

Ivonne Salazar Sanchez
Presidente
Fundacién Llaftun 2022



Que el desarrollo integral del ser humano sea prioritario, en las sociedades,
comunidades, organizaciones u otros grupos humanos, bajo principios
universales de amor, autonomia, autoconocimiento y libertad, y que toda

experiencia que contribuya a su mayor bienestar sea asequible en los diversos

territorios de nuestro pais.

Entregar herramientas y/o estrategias para el mayor bienestar de todo grupo
humano que se encuentre en situacion de exclusién y/o vulnerabilidad,
considerando factores biolégicos, psicolégicos y/o sociales, mediante experiencias
que apunten a su desarrollo integral, con tematicas orientadas al arte, medio
ambiente, salud, economia social u otras que contribuyan a dichos fines.






Nuestros valores nacen de las cualidades
que observamos necesarias cultivar en los
vinculos en general, tanto en la interaccién
con nuestros beneficiarios, como con los
miembros de nuestra organizacidn,
considerando también a todos los que
hacen posible el desarrollo de nuestras
actividades: voluntarios, colaboradores, y
alianzas.

Estos valores son:

e Honestidad

e Buen Trato

e Confianza

e Responsabilidad
e Mejora continua
e Profesionalismo
e Compromiso




Organigrama Equipo Directivo

Nuestro equipo es el corazén de nuestra fundacién, valoramos a cada una de las
personas que aportan con sus mejores habilidades y virtudes, permitiendo que
podamos llevar a cabo nuestra mision.

DIRECTORIO

Pilar Leiva Ivonne Salazar Rodrigo Palacios

Tesorera Presidenta Secretario

DIRECCION
EJECUTIVA

Claudia Almuna

Dir.a Ejecutiva

DIRECCION
GENERAL

David Valeria Isabel Rodrigo Gaston
Uribe Osorio Mayol Palacios Ortiz

Dir. Recursos Dir.a Administrativa Dir.a Bienestar Dir. Medio Ambiente  Dir. Comunicaciones



Para poder llevar a cabo nuestras iniciativas, contamos con diversos colaboradores que
aportan con su expertis profesional. El area de coordinacién general hace posible el
desarrollo de actividades, proyectos y programas, la responsabilidad de cada cargo a
recaido en diferentes personas, quienes nos han acompanado por tiempos breves,
colaborando gratuitamente, el igual que el equipo directivo, en dichas iniciativas. Es
para nosotros un desafio futuro, el lograr ampliar nuestro equipo y poder contar con la
permanencia estable de cada coordinador y encargado por area.







El quehacer de nuestra organizacién se enmarca bajo cuatro principios, los cuales nos
permiten orientar nuestras metas y proyecciones futuras, acercindonos hacia nuestra vision
como fundacién, la cual prioriza el desarrollo integral del ser humano y el mayor acceso a
experiencias que contribuya a su mayor bienestar. Estos principios son:

Amor

Entendido como una decision de
atreverse a verse en otros, a lograr
habitarse, aceptarse y ser uno mismo,
dando espacio al autocuidado y al
intercuidado.

Libertad

Comprendida como la decisiéon de

aprender a trascender los
condicionamientos, que impiden
nuestra integraciéon, los cuales se
manifiestan como patrones dafinos,
codependencias, apegos, boicot, entre
otros, provenientes de nuestras
historias de dolor.

Autoconocimiento

Comprendido como la decision
constante de aprender de nosotros
mismos, de los vinculos y del
territorio que habitamos.

Autonomia

Decisién de aprender a utilizar
nuestro verdadero poder en el Sery
en el Hacer, donde somos actores
de nuestra propia historia,
tomando responsabilidad externa e
interna, en el pensamiento-
palabra-acto.




;Qué hacemos?

Nuestro equipo, junto a colaboradores u
organizaciones en alianza, trabaja en tres lineas de
accion, comprometidos siempre en brindar un
servicio de calidad, respetando y promoviendo
nuestros valores institucionales. Estas lineas son:

Creacidén de Proyectos

Instancias Colaborativas

Patrocinios




Nuestros principios y valores, permiten orientar el planteamiento de cuatro
caminos de desarrollo tangibles: Medio Ambiente; Artes; Salud Natural; y
Economia Social. Estos caminos tienen por objetivo acercarnos a los siguientes
conceptos: naturaleza, creatividad, espiritualidad y reciprocidad, como vias de
transformacién que nos permiten generar una mayor consciencia a nivel:
individual, vincular y territorial.
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Hipoterapia expresion y contencion emocional para jovenes en
situacion de discapacidad intelectual

Estado: en ejecucion (2022-2023)

El objetivo de este proyecto es favorecer la educaciéon
inclusiva enfocada en el desarrollo y bienestar integral de
jovenes en situacion de discapacidad intelectual
permanente, a través de sesiones de Hipoterapia y Cultura
Ecuestre, impartidas en la comuna de Chimbarongo.

Las actividades son realizadas en el Centro Santa Zita, La
Lucana, el cual es parte de nuestra red de alianzas.

Actividades:

e Evaluacion diagnéstica integral como referente para
el proceso de intervencion de hipoterapia.

e Realizar sesiones semanales de Hipoterapia y cultura
ecuestre en un entorno natural, para la expresién y
contencion emocional de los beneficiarios.

e Evaluar los procesos de intervenciéon de las sesiones
de hipoterapia a través de herramientas de medicién
cualitativas.
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Creacion y puesta en marcha de una Cooperativa de Trabajo Inclusiva

Estado: en ejecucion (2022-2023)

El objetivo de este proyecto es crear y poner en marcha
una Cooperativa Inclusiva orientada a Ia
sustentabilidad econémica y autonomia familiar, para
estudiantes y egresados de los talleres de formacién
laboral de la Escuela Especial Ayudando a Crecer de
Chimbarongo. Esta iniciativa es un esfuerzo
colaborativo y multidisciplinario, que busca replicar la
experiencia pedagdgica y productiva de los talleres
laborales de la escuela.

Actividades:

e Talleres de diagnodstico y levantamiento de
requerimientos especificos.

e Elaboraciéon de estatutos, reglamento de régimen
interno, manual de procedimientos y tramitacion
legal para formalizacién de Cooperativa.

e Talleres laborales: gastronomia, mimbre, ceramica
y orfebreria.
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Centro de Arte y Naturaleza Aliwen Lawen

Estado: en ejecucion (2017 a la fecha)

Centro patrocinado por Fundacién Llaftun dedicado a
jornadas ecologicas, formacion y asesorias disenadas
para familias, grupos y organizaciones. Su finalidad
es contribuir al desarrollo del Ser humano,
entregando conocimientos o saberes que favorezcan la
conexion con la creatividad, la espiritualidad y la
naturaleza. Sus actividades se focaliza en la entrega
de conocimientos y experiencias que propicien y/o
fortalezcan el desarrollo de habilidades sociales,
emocionales, cognitivas y/o motrices, en ninas y ninos
en etapa escolar, asi como también en sus
comunidades educativas.

Actividades:

e Eco-jornadas de verano de Arte y Juego.

e Eco-jornadas de Artes, Ciencias y Espiritualidad
e Talleres en escuelas rurales

e Programa de reforestacion



https://wordpress.com/post/aliwenlawen.org/932
https://wordpress.com/post/aliwenlawen.org/932

5 beneficiarios
66 Jornadas Educativas
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Autocuidado Organizacional, Comunidad Educativa Liceo Pablico

Estado: ejecutado

Charlas tedricas acompanadas de
dinamicas grupales experienciales,
con el objetivo de entregar
herramientas de autocuidado para
mejorar los vinculos
interpersonales, a través de
tematicas orientadas a la educacién
emocional y al autoconocimiento.

Tematicas abordadas

e Sanaciéon de heridas de
infancia, estrategias desde
arteterapia.

e Relevancia de la alimentaciéon y
el juego libre desde Ia
neurociencia.

e Expresion corporal y
meditacion con sonido.




Escuela Itinerante Experimental de Artes Visuales y Arteterapia
para mujeres rurales

Estado: en ejecucion (2022-2023)

Proyecto Financiado por Ministerio de las Culturas, Artes y
Patrimonios. Patrocinado por nuestra organizacion, cuyo
objetivo acercar las Artes Visuales a comunidades rurales,
con enfoque arteterapéutico, beneficiando a agrupacion de
mujeres. Las actividades realizadas por nuestra fundacion

fueron las siguientes:

e Apoyo en la diagramacién de registro

e Difusion del proyecto en pagina web y en redes sociales
e Confeccidon de bastidores (materiales incluidos)

e Autocuidado en la sede de la fundacién

e Reuniones de gestion de requerimiento

e Solicitud de sala para exposicion Vifia Cono Sur

e Gestion de donaciones de materiales no contemplados

e Asistencia a actividad de Exhibicién de Obras en Sedes

e Confeccion de bastidores extras

e Instalacién de muestra en Vifia Cono Sur

e Asistencia a actividad de exhibicion Vina Cono Sur










2022

Privados

Donaciones $10.000
Proyectos Fundacion descubreme $5.521.482
Aportes y cuotas sociales $430.000

Estatales

Proyectos Fondo Vivir Mejor

$20.000.000

RESULTADO

Costo de remuneraciones Fondo Vivir Mejor $1.236.000
Costo de remuneraciones Fondo Decubreme $3.949.998
Costo de remuneraciones Notaria $55.000
Gastos de actividades operacionales Fondo Vivir Mejor $442.746
Gastos de actividades operacionales Descubreme $1.558.823
Gastos de direccién y administracién $425.000

$18.293.915




Estado de Actividades

Estado de gastos Ingresos Gastos % Utilizado

Fondo Vivir Mejor $20.000.000 $1.678.746 8,39

Fondo Descitbreme $5.521.482 $5.508.821 99,77




