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Como organizacion para la transformacién social, parte de la sociedad civil,

Fundaciéon Llaftun, trabaja cada ano por entregar mayores estrategias y/o
herramientas para el desarrollo integral de personas de diferentes rangos etarios,
que se encuentran o no, en situaciones de vulnerabilidad, en diversos contextos, con
afectaciones a nivel psicoldgico, biolégico y/o social, a través de iniciativas que
incorporan nuevas e innovadoras estrategias que busquen el equilibrio entre lo

individual, lo colectivo y lo territorial, en la ciudad de Chimbarongo, regiéon de

O’Higgins, Chile.

Nuestra instituciéon nace el ano 2017 buscando crear iniciativas, de caracter
replicable y sustentables, centradas principalmente en salud mental y educaciéon
ambiental. Sostenemos el impulso de acercar las comunidades a diversas actividades
a través de programas y proyectos, que contribuyan al bienestar integral de cada ser

humano potenciando la interconexién con el entorno y su diversidad.

El 2023 fue un afio en el que logramos desarrollar y concluir diversas iniciativas,
beneficiando principalmente a jévenes en situacion de discapacidad y a sus familias,

mujeres e infancias y familias en situacién de vulnerabilidad.



Como resultado de todas las iniciativas mencionadas, nuestros beneficiarios

incorporaron herramientas para una mejor gestion emocional, mayor bienestar
socioemocional, autonomia y autoconocimientos, contencién y acompanamiento

dentro de diversos espacios.

Desde las experiencia de este ano, como Fundacién, nos comprometemos a potenciar
nuestras areas de Bienestar y Medio ambiente, las que consideramos fundamentales
para el equilibrio socioafectivo y corresponsabilidades de las comunidades, para asi
aportar nuestro grano de arena para una sociedad mas humana, diversa, justa y

colaborativa.

Como Fundacién, seguiremos impulsando iniciativas que permitan el desarrollo
integral de las personas y de las comunidades pertenecientes a nuestra comuna, con
proyecciones futuras de poder beneficiar cada vez a mas personas, buscando crear
nuevas instancias, programas y proyectos, desde nuevas miradas y propuestas que

den respuesta a las necesidades existentes en diferentes territorios.

Les saluda cordialmente,

Claudia Almuna Herrera
Presidente

Fundacion Llaftun 2023



Que el desarrollo integral del ser humano sea prioritario, en las

sociedades, comunidades, organizaciones u otros grupos humanos, bajo
principios universales de amor, autonomia, autoconocimiento y libertad,
y que toda experiencia que contribuya a su mayor bienestar sea asequible

en los diversos territorios de nuestro pais.

Entregar herramientas y/o estrategias para el mayor bienestar de todo

srupo humano que se encuentre en situacién de exclusién y/o
vulnerabilidad, considerando factores biolégicos, psicologicos y/o
sociales, mediante experiencias que apunten a su desarrollo integral, con
tematicas orientadas al arte, medio ambiente, salud, economia social u

otras que contribuyan a dichos fines.
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Valores

Nuestros valores nacen de las cualidades
que observamos necesarias cultivar en los
vinculos en general, tanto en la interaccion
con nuestros beneficiario/as, como con los
miembros de nuestra organizacion,
considerando también a todos los que
hacen posible el desarrollo de nuestras
actividades: voluntarios, colaboradores, y

alianzas.
Estos valores son:

e Honestidad

e Buen Trato

e Confianza

e Responsabilidad
e Mejora continua
e Profesionalismo

e Compromiso




Organigrama Equipo Directivo

Nuestro equipo es el corazon de nuestra fundacion, valoramos a cada una de
las personas que aportan con sus mejores habilidades y virtudes,

permitiendo que podamos llevar a cabo nuestra mision.

Claudia Almuna

Presidenta

DIRECTORIO

Pilar Leiva Rodrigo Palacios

Tesorera Secretario

-~

DIRECCION
EJECUTIVA

David Uribe

Dir.Ejecutiva



Para poder llevar a cabo nuestras iniciativas, contamos con diversos
colaboradores que aportan con su expertis profesional. El area de
coordinacion general hace posible el desarrollo de actividades, proyectosy

programas, la responsabilidad de cada cargo a recaido en diferentes

- AReas

personas.
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Principios

El quehacer de nuestra organizacion se enmarca bajo cuatro principios, los cuales nos
permiten orientar nuestras metasy proyecciones futuras, acercandonos hacia nuestra
vision como fundacion, la cual prioriza el desarrollo integral del ser humano y el
mayor acceso a experiencias que contribuya a su mayor bienestar. Estos principios

SOn:

Amor

Entendido como una decision de Comprendido como la decision
atreverse a verse en otros, a lograr constante de aprender de nosotros
habitarse, aceptarse y ser uno mismo, mismos, de los vinculos y del
dando espacio al autocuidado y al territorio que habitamos.
intercuidado.

Autonomia

Comprendida como la decisiéon de Decisién de aprender a utilizar
aprender a trascender los nuestro verdadero poder en el Sery
condicionamientos, que impiden en el Hacer, donde somos actores
nuestra integracién, los cuales se de nuestra propia historia,
manifiestan como patrones dafinos, tomando responsabilidad externa e
codependencias, apegos, boicot, entre interna, en el pensamiento-
otros, provenientes de nuestras palabra-acto.

historias de dolor.




;Qué hacemos?

Nuestro equipo, junto a colaboradores u
organizaciones en alianza, trabaja en tres lineas
de accion, comprometidos siempre en brindar
un servicio de calidad, respetando y
promoviendo nuestros valores institucionales.

Estas lineas son:

Creacidén de Proyectos

Instancias Colaborativas

Patrocinios
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Caminos de Transformacion Social

Nuestros principios y valores, permiten orientar el planteamiento de
nuestros dos caminos de desarrollo tangibles: Medio Ambiente y Bienestar.
Estos caminos tienen por objetivo acercarnos a los siguientes conceptos:
naturaleza, creatividad, espiritualidad y reciprocidad, como vias de
transformacion que nos permiten generar una mayor consciencia a nivel:

individual, vincular y territorial.

Medio

: Bienestar
ambiente






PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE CABALLOS Y
ARTETERAPIA

Estado: Ejecutado

Este proyecto es financiado por el Departamento de
salud de Chimbarongo. Su objetivo es favorecer el |
desarrollo de habilidades grupales a través de
sesiones de empoderamiento con caballos y de
arteterapia al aire libre.

Las actividades fueron realizadas en el Centro Santa &&4
Zita, La Lucana, el cual es parte de nuestra red de
alianzas.

Actividades:

e Facilitar la comunicacién verbal y no verbal en el T e
Srupo. o

e Fomentar la autonomia y la confianza personal FEESESSt '
para el beneficio grupal. 5

e Favorecer habilidades de resolucién de conflictos Eilete e
en el grupo. |
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Consolidacion Cooperativa de Trabajo Inclusiva

Estado: Ejecutado

Creacion y puesta en marcha de una Cooperativa
de Trabajo Inclusiva, dirigidos a estudiantes y
egresados de los talleres de formacion laboral
(mayores de 18 anos). El objetivo es replicar la
experiencia pedagagica y productiva de los talleres
laborales de la escuela, para transformarlos en una
alternativa real de desarrollo sociolaboral para
personas con discapacidad intelectual. Este
proyecto es financiado por el fondo Vivir Mejor
2023, del ministerio de desarrollo Social y Familia.

Actividades:

e Talleres de diagnéstico y levantamiento de
requerimientos especificos.

e Elaboracion de estatutos, reglamento de régimen
interno, manual de procedimientos y tramitacion
legal para formalizacion de Cooperativa.

e Talleres laborales: gastronomia, mimbre,
ceramica y orfebreria.




YOGA TERAPEUTICO

Estado: Ejecutado

Nuestra Fundacion desarroll6 un area de gestion de
practicas destinado a alumno/as de diferentes
carreras, de pregrado o postgrado, los cuales pueden
incorporarse en alguno de los proyectos ejecutados.

Francisca Marquez Oyanguren, alumna de la Escuela
de Yogamedicina, aplico Yoga Terapéutico para
personas con fibromialgia, dolor cronico o molestias
fisicas. dirigida a los funcionarios del Hospital de

Chimbarongo,

Objetivo de las sesiones de Practica

Aprender técnicas de yoga terapia para aliviar dolores
fisicos, junto a ensefanzas tedricas de yoga para el

autoconocimiento.







TALLER: EXPLORACION DEL BOSQUE ESCLEROFILO

Estado: Ejecutado

Ejecucion de taller en el Bosque
Nativo de nuestro territorio de Ia
sexta region. A través de ellos las
infancias integran diferentes
experiencias de aprendizaje e
interaccion con el paisaje.

Cupos por taller: 20 ninos y ninas
(acompanados de un adulto).

Actividades:

e Taller de fitopreparados

o Taller de Arte

e Taller de Biodiversidad

e Taller de Propagacion

e Actividad astronimica

e Taller ade cine en la Naturaleza
e Diseno de video de difusion
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RED DE ALIMENTACION

Estado: Ejecutado

Nuestra Fundacion inicia vinculo con RED DE
ALIMENTOS, organizacion sin fines de lucro que
beneficia a miles de personas del pais. Su objetivo es
unir empresas con personas en situacion de
vulnerabilida y rescatar productos aptos para el
consumo humano, distribuyéndolos entre quienes mas

los necesitan, evitando asi su desperdicio.

Actividades:

e Monitoreo de plataforma de socios

e Identificar grupos de familias vulnerables dentro
de la comuna de Chimbarongo.

e Retiro de los alimentos en supermercados
designados

e Reparto de alimentos a las familias vulnerables

e Respaldas con ficha personal de cada familia y

ficha de recepcion de los alimentos.
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2023

Privados

Donaciones $400.000
Proyectos Fundacion descubreme $908.306
Aportes y cuotas sociales $1.999.715

Costo de remuneraciones $13.066.500
Gastos de actividades operacionales $7.591.311
Gastos de direccion y administracién $258.823

RESULTADO

-$17.608.613




